
Załącznik nr 1 do polityki OTM-R IFR PAN 
 
 
 

Protokół  
Komisji konkursowej ds. zatrudnienia …………….. w Zakładzie …………… 
Instytutu Fizjologii Roślin im. Franciszka Górskiego Polskiej Akademii  

Nauk (IFR PAN) w Krakowie z dnia ………………. 20…. roku 
 

Obecni:  

- ………………………………..    - Przewodnicząca/y Komisji konkursowej 

- dr hab. Ewa Dubas, prof. IFR PAN  - Z-ca Dyrektora ds. Naukowych IFR PAN 

- ……………………………………..                       - Kierownik Zakładu ………… IFR PAN 
- mgr Joanna Kisielewska - Sekretarz, samodzielny referent ds. 

pracowniczych  

Nieobecni usprawiedliwieni: …………………  

Po zapoznaniu się z przedstawionymi dokumentami kandydatki/ta na stanowisko ……………… 

w Zakładzie ……………….. IFR PAN, w konkursie ogłoszonym zgodnie z Zarządzeniem nr 

…………….. z dnia …………………. przez Dyrektora IFR PAN w  Krakowie stwierdzono, że 

dokumenty złożone przez Panią/Pana …………………..spełniają/ nie spełniają warunków 

formalnych i kwalifikacji w obszarze wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności z zakresu 

……………………………. do ubiegania się o ww. stanowisko naukowe w IFR PAN. Kandydatka/t 

przedstawił/a (mocne strony)/nie przedstawił/a (słabe strony) w aplikacji potwierdzonych 

kwalifikacji z zakresu ………………... W związku z tym Komisja postanowiła przyjąć/odrzucić 

kandydaturę Pani/Pana …………...  

 

Kraków, ………………. r.       Za zgodność z protokołem 

 

Przewodnicząca/y Komisji konkursowej                                                                                                                                                                    

        ………………………………. 

 

Z-ca Dyrektora ds. Naukowych IFR PAN, 

dr hab. Ewa Dubas, prof. IFR PAN                              ………………………………. 

 

Kierownik Zakładu ……….  IFR PAN  

………………………………         

                           

 

Sekretarz, Samodzielny referent ds. pracowniczych  

mgr Joanna Kisielewska                              ……………………………… 


